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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о рабочей программе учебного предмета, курса 

разработано в соответствии с  

• федеральным законом от 29.12.2012. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования (приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286); 

• требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования (приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 287); 

• федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования (приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.08.2022 № 732; с изменениями и дополнениями); 

• федеральной образовательной программой начального общего 

образования, утвержденной приказом № 372 Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.23 с изменениями; 

• федеральной образовательной программой основного общего 

образования, утвержденной приказом № 370 Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.23 с изменениями; 

• федеральной образовательной программой среднего общего 

образования, утвержденной приказом № 371 Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.23 с изменениями. 

1.2. Настоящее положение определяет структуру, порядок разработки и 

утверждения рабочих программ в ЧУ ОО «Петровская школа» в соответствии 

с ФГОС. 

1.3. Рабочая программа – это локальный нормативный документ, 

определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета 

(курса, модуля, дисциплины), требования к результатам освоения основной 

образовательной программы начального общего образования, основного 



общего образования, среднего общего образования обучающимися в 

соответствии с ФГОС.   

1.4. К рабочим программам, которые в совокупности определяют 

содержание деятельности образовательной организации в рамках реализации 

основных образовательных программ относятся: 

- программы по учебным предметам, 

- программы элективных курсов, практикумов, 

- программы внеурочной деятельности.  

1.5. Рабочие программы как компонент основных образовательных программ 

образовательной организации являются средством фиксации содержания 

образования, планируемых результатов на уровне учебных предметов, 

предусмотренных учебным планом школы.  

1.6. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, 

организации, управления образовательным процессом по определенному 

учебному предмету. Рабочие программы отдельных учебных предметов 

должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ школы. 

1.7. Функции рабочей программы: 

- определяет содержание образования по учебному предмету, 

- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному 

предмету, 

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования, 

- обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы, 

- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме. 

 

2. Разработка рабочей программы. 

2.1. Разработка рабочих программ относится к компетенции школы и 

реализуется ею самостоятельно.  



2.2. Рабочие программы составляются на уровень обучения (допустимо - на 

класс обучения). 

2.3. Рабочая программа составляется учителем на учебный год. 

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного 

учебного предмета, курса осуществляется каждым педагогом в соответствии с 

уровнем его педагогического мастерства, авторским видением предмета 

(курса). Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов.  

2.5. При составлении, при принятии и утверждении рабочих программ 

должно быть обеспечено ее соответствие с: 

- ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

- федеральными рабочими программами по учебному предмету, 

- основным образовательным программам ОО, 

-  учебно-методическому комплекту. 

2.6. Рабочая программа является основой для создания учителем 

тематического планирования на каждый учебный год. 

2.7. Рабочая программа является обязательным документом для 

внутришкольного контроля полного освоения содержания учебного предмета 

обучающимися и достижения ими планируемых результатов освоения 

основных образовательных программ школы. 

2.8. Рабочие программы учебных предметов (курсов) должны обеспечивать 

достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ начального, основного, среднего общего образования. Рабочие 

программы учебных предметов, курсов разрабатываются на основе 

требований ФГОС к результатам освоения основной образовательной 

программы начального, основного, среднего общего образования. 

 

3. Структура рабочей программы. 

3.1. Структура рабочей программы разрабатывается на основе требований 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и является формой представления 

учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю 



логику организации учебно-методического материала, включает в себя 

следующие элементы: 

1. титульный лист; 

2. пояснительную записку; 

3. содержание учебного предмета, курса, модуля; 

4. планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, модуля; 

5. тематическое планирование;  

6. поурочное планирование;  

7. система оценки достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения образовательных программ;  

8. указание на включение элементов воспитательной работы в рабочую 

программу. 

 

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы.  

4.1. Разработка и утверждение рабочей программы по предмету (курсу) 

относится к компетенции ЧУ ОО Петровская школа и реализуется ею 

самостоятельно.  

4.2. Рабочая программа учебного предмета (курса) принимается на заседании 

педагогического совета, утверждается генеральным директором ЧУ ОО 

Петровская школа до 31 августа текущего года. 

4.3. Решение о внесении изменений в рабочие программы рассматривается и 

принимается на педагогическом совете школы, утверждается генеральным 

директором ЧУ ОО Петровская школа.   

4.4. Утвержденные рабочие программы являются составной частью основных 

образовательных программ ЧУ ОО Петровская школа, входят в обязательную 

локальную нормативную документацию ЧУ ОО Петровская школа. 

4.5. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочей 

программы в соответствии с планом внутришкольного контроля.  
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