
ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ПЕТРОВСКАЯ ШКОЛА» 

 

 

 

 
ПРИНЯТО  

 

УТВЕРЖДАЮ 

НА ЗАСЕДАНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА 

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

ПРОТОКОЛ № 1 ОТ 29 АВГУСТА 2023 Г. __________ВЯЗЕМСКАЯ Е.К.  

  

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1-4 КЛАССЫ 

 

 

 

в редакции 2023 года с требованиями ФОП НОО 

 

 

 

 

 

 

МОСКВА 

2023 



2 

СОДЕРЖАНИЕ 

  

Пояснительная записка 3 

1 Целевой раздел   

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 4 

1.2 Направления воспитания 10 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 11 

2 Содержательный раздел   

2.1 Уклад общеобразовательной организации 13 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 15 

3 Организационный раздел  

3.1 Кадровое обеспечение 22 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 26 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями 

27 

3.4 Система поощрения социальной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

28 

3.5 Анализ воспитательного процесса 32 

3.6 Календарный план воспитательной работы 34 

 

 

     

 

 



 ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Пояснительная записка 

Программа воспитания является обязательной частью основной образо-

вательной программы. 

  Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии разви-

тия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распо-

ряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

Плана мероприятий по  её  реализации  в  2021—2025 годах  (Распо-

ряжение  Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-

р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Федеральных  

государственных  образовательных  стандартов  (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения   России   

от   31.05.2021   №   286   в   ред.   Приказа Минпросвещения Рос-

сии от 18.07.2022 № 569). 

  Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, со-

циальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обу-

чаю- щихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам 

и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе рос-

сийских базовых конституционных норм и ценностей; историческое про-

свещение, формирование российской культурной и гражданской иден-

тичности обучающихся. 

  В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС находится 

личностное развитие обучающихся, формирование у них системных зна-

ний о различных аспектах развития России и мира. Программа призвана 

обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указан-

ных во ФГОС: формирование основ российской идентичности; готов-

ность к саморазвитию; мотивация к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально значимые качества личности; активное участие в 

социально значимой деятельности.  

  Программа воспитания ЧУ ОО Петровская школа включает в 

себя три основных раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. Календарный план воспитательной работы размещён на с 34.  
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Пояснительная записка не является частью рабочей программы вос-

питания в общеобразовательной организации. 
1. Целевой раздел 

  Участниками образовательных отношений являются педагогические 

и другие работники общеобразовательной организации,  обучающиеся,  

их  родители  (законные  представители), представители иных органи-

заций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в обще-

образовательной организации определяется содержанием российских ба-

зовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреп-

лены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариа-

тивный компонент содержания воспитания обучающихся включает ду-

ховно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

  Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государ-

ственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р).  

1.1 Цель и задачи воспитания 
  Современный национальный воспитательный идеал — это высоко-

нравственный, творческий, компетентный гражданин России, принима-

ющий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и куль-

турных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

  Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на ба-

зовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), формулируются об-

щие цели воспитания в ЧУ ОО Петровская школа: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нрав-

ственных ценностей и принятых в российском обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства; 



5 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж-

ного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское обще-

ство (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нор-

мам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных социальных отношений, применения полу-

ченных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразова-

тельных программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициа-

тивы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 

в целом. 

  Данные задачи ориентируют педагогических работников не на обес-

печение соответствия личности обучающегося единому уровню воспи-

танности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. 

В связи с этим важно сочетание усилий педагогического работника по 

развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по 

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнёрские отношения явля-

ются важным фактором успеха в достижении цели. 

  Конкретизация общей цели воспитания применительно к возраст-

ным особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее вни-

мание на разных уровнях общего образования. 
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  1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уро-

вень начального общего образования) таким целевым приоритетом яв-

ляется создание благоприятных условий для усвоения обучающимися со-

циально значимых знаний — знаний основных норм и традиций того об-

щества, в котором они живут.  

  Выделение данного приоритета связано с особенностями обучаю-

щихся младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвер-

диться в своём новом социальном статусе обучающегося, т. е. научиться 

соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и 

принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции зада-

ются в образовательной организации педагогическими работниками и 

воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведе-

ния обучающегося. Их знание станет базой для развития социально зна-

чимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления 

социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском 

возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:  

▪ быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), бра-

том (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о 

младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося 

домашнюю работу, помогая старшим; 

▪ быть трудолюбивым, следуя принципу «делу время, потехе час» 

как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое 

дело до конца; 

▪ знать и любить свою Родину — родной дом, двор, улицу, город, 

село, страну;  

▪ беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями 

в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и по 

возможности о бездомных животных в своём дворе; подкармли-

вать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, 

леса, водоёмы);  

▪ проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться ре-

шать спорные вопросы, не прибегая к силе;  

▪ стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 

ценить знания; 

▪ быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

▪ соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый 

образ жизни;  

▪ уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 

уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности по-

могать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к 

людям иной национальной или религиозной принадлежности, 
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иного имущественного положения, людям с ограниченными воз-

можностями здоровья; 

▪ быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться 

быть в чём-то не похожим на других; уметь ставить перед собой 

цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действо-

вать самостоятельно, без помощи старших.  

  Знание обучающимися младших классов данных социальных норм и 

традиций, понимание важности следования им имеет особое значение 

для этого возраста, поскольку облегчает вхождение в широкий социаль-

ный мир, в открывающуюся им систему общественных отношений.  

  2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень ос-

новного общего образования) таким приоритетом является создание 

благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся, и прежде всего ценностных отношений: 

▪ к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его сча-

стья; 

▪ к труду как основному способу достижения жизненного благополу-

чия человека, залогу его успешного профессионального самоопре-

деления и ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

▪ к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в 

котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, кото-

рое завещано ему предками и которое нужно оберегать;  

▪ к природе как источнику жизни на Земле, основе самого её суще-

ствования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со сто-

роны человека;  

▪ к миру как главному принципу человеческого общежития, усло-

вию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по ра-

боте в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей 

собственной семье; 

▪ к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему бу-

дущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного 

учебного труда;  

▪ к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают 

ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

▪ к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хо-

рошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

▪ к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, 

как равноправным социальным партнёрам, с которыми необхо-

димо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие 

отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие из-

бегать чувства одиночества; 
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▪ к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за собственное бу-

дущее.  

  Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен 

для личностного развития обучающегося, так как именно ценности во 

многом определяют его жизненные цели, поступки, повседневную 

жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся на 

уровне основного общего  

образования связано с особенностями подросткового возраста: со стрем-

лением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных 

взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся 

приобретает становление их собственной жизненной позиции, собствен-

ных ценностных ориентаций. Подростковый возраст — наиболее удач-

ный возраст для развития социально значимых отношений обучающихся. 

  3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень сред-

него общего образования) таким приоритетом является создание благо-

приятных условий для приобретения опыта осуществления социально 

значимых дел. 

  Выделение данного приоритета связано с особенностями обучаю-

щихся юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопре-

делении, выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается 

перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать пра-

вильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный 

практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в об-

разовательной организации. Важно, чтобы опыт оказался социально зна-

чимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению обучаю-

щихся во взрослую жизнь окружающего их общества: 

▪ опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близ-

ких;  

▪ трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

▪ опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или 

селу, стране в целом, деятельного выражения собственной граж-

данской позиции;  

▪ опыт природоохранных дел; 

▪ опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образо-

вательной организации, дома или на улице; 

▪ опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 

научных исследований, проектной деятельности; 

▪ опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, создания собственных произведений культуры, 

творческого самовыражения;  
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▪ опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей;  

▪ опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или по-

жилых людях, волонтёрский опыт; 

▪ опыт самопознания и самоанализа, социально приемлемого само-

выражения и самореализации. 

  Выделение целевых приоритетов воспитания, связанных с возраст-

ными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педа-

гогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной воз-

растной категории, предстоит уделять большее, но не единственное вни-

мание.  

  Добросовестная работа педагогических работников, направленная 

на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить не-

обходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентиро-

ваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать 

во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить 

выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих лю-

дей. 

  Достижению поставленных целей воспитания обучающихся будет 

способствовать:  

▪ реализация воспитательных возможностей общешкольных дел, 

поддержка традиции их коллективного планирования, организа-

ции, проведения и анализа в школьном сообществе; 

▪ реализация потенциала классного руководства в воспитании обу-

чающихся, поддержка активного участия классных сообществ в 

жизни образовательной организации; 

▪ вовлечение обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализация их воспитательных возможностей; 

▪ использование в воспитании обучающихся возможности школь-

ного урока, применение на уроках интерактивных форм занятий с 

обучающимися;  

▪ организация для обучающихся экскурсий, экспедиций, походов и 

реализация их воспитательного потенциала; 

▪ организация профориентационной работы с обучающимися; 

▪ организация работы школьных медиа, реализация их воспитатель-

ного потенциала;  
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▪ развитие предметно-эстетической среды образовательной органи-

зации и реализация её воспитательных возможностей; 

▪ организация работы с семьями обучающихся, их родителями (за-

конными представителями), направленной на совместное решение 

проблем личностного развития обучающихся. 

  Планомерная работа по данным направлениям позволит организо-

вать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся 

и педагогических работников, что станет эффективным способом профи-

лактики антисоциального поведения обучающихся. 

1.2. Направления воспитания 

  Воспитательная деятельность в образовательной организации пла-

нируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологиче-

ского, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гумани-

стической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедея-

тельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

  Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспита-

тельной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает го-

товность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

  Гражданского воспитания, способствующего формированию рос-

сийской гражданской идентичности, принадлежности к общности граж-

дан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Рос-

сийском государстве и субъекту тысячелетней российской государствен-

ности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры. 

  Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви 

к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам Рос-

сии; историческое просвещение, формирование российского националь-

ного исторического сознания, российской культурной идентичности. 

  Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравствен-

ной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспита-

ние честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и вза-

имопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

  Эстетического воспитания, способствующего формированию эс-

тетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 
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  Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - раз-

витие физических способностей с учетом возможностей и состояния здо-

ровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

  Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориента-

ции на трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной де-

ятельности. 

  Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к при-

роде, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружа-

ющей среды. 

  Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к по-

лучению знаний, качественного образования с учетом личностных инте-

ресов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

  Требования к личностным результатам освоения обучающимися об-

разовательных программ начального общего образования установлены в 

ФГОС. На основании этих требований в данном разделе представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обуча-

ющихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

  Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным со-

держанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

  Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на 

уровнях начального общего образования по направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду-

щему родного края, своей Родины - России, Российского государства; 
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понимающий значение гражданских символов (государственная сим-

волика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и за-

щитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной органи-

зации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принад-

лежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий инди-

видуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физи-

ческий и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравствен-

ным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культур-

ного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, род-

ного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основ-

ные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здо-

ровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 
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Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, тру-

довой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от при-

роды, влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эколо-

гических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным 

знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи жи-

вой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях зна-

ния. 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 
  ЧУ ОО Петровская школа расположена рядом с метро «Динамо». 

Большинство детей, обучающихся в школе, проживают в Северном ад-

министративном округе г. Москвы. 

  Удобное транспортное сообщение, близость станции метро Аэро-

порт, комфортные условия обучения, высокий уровень образования, мно-

гообразная привлекательная воспитывающая среда, школьные традиции 

- все это сделало школу востребованной школьниками и их родителями. 

В связи с близостью к школе спортивных комплексов ЦСКА, Динамо, 

Ледового Дворца спорта, до 40% обучающихся профессионально зани-

маются спортом. 

  Основным видом деятельности ЧУ ОО Петровская школа является 

реализация общеобразовательных программ начального общего, основ-

ного общего и среднего общего образования. Также ЧУ ОО Петровская 

школа реализует образовательные программы дополнительного образо-

вания. 
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  Частное учреждение общеобразовательная организация «Петров-

ская школа» является образовательным учреждением, ориентированным 

на обучение, воспитание и развитие обучающихся, с учетом их индиви-

дуальных способностей, возрастных, физиологических, интеллектуаль-

ных, психологических, образовательных потребностей и возможностей, 

склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными 

базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптиро-

ванной. 

  Процесс воспитания в ЧУ ОО Петровская школа основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогических работников и 

обучающихся: 

1. неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обу-

чающегося, соблюдение конфиденциальности информации об 

обучающемся и семье, приоритет безопасности обучающе-

гося при нахождении в образовательной организации; 

2. ориентир на создание в школе психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой не-

возможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников, профилактика буллинга в школь-

ной среде;  

3. реализация процесса воспитания главным образом через со-

здание в образовательной организации детско-взрослых общ-

ностей, которые объединяют обучающихся и педагогических 

работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительным отношением друг к 

другу; 

4. организация основных совместных дел обучающихся и педа-

гогических работников как предмета совместной заботы и 

взрослых, и обучающихся; 

5. системность, целесообразность и нешаблонность воспитания 

как условия его эффективности. 

     Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы образовательной ор-

ганизации являются основные школьные дела, через которые осуществ-

ляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и 

обучающихся является коллективная разработка, коллективное планиро-

вание, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 
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- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления              

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассив-

ного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность           

между классами, поощряются конструктивное межклассное и межвоз-

растное взаимодействие обучающихся, а также их социальная актив-

ность;  

- педагогические работники ориентированы на формирование коллекти-

вов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является 

классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся за-

щитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции.  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Урочная деятельность 

   Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельно-

сти, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной   

нагрузки) может предусматривать: 

—максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвеще-

ния; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомога-

тельных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

—включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

— выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, це-

лью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспи-

тания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

—привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсужде-

ний, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отно-

шения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

—применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктив-

ного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и дей-

ствовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
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—побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-

щения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

—организацию шефства мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

—инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю-

щихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых про-

ектов воспитательной направленности. 

Внеурочная деятельность 

   Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осу-

ществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

—курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

—курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просве-

тительской направленности; 

—курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;  

—курсы, занятия в области искусств, художественного творчества раз-

ных видов и жанров; 

—курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

—курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Классное руководство 

   Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую оче-

редь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, может 

предусматривать:  

—планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

—инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

—организацию интересных и полезных для личностного развития обуча-

ющихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для само-

реализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

—сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообра-

зование, внеучебные и внешкольные   мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

—выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча-

стие в выработке таких правил поведения в школе; 
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—изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогиче-

ских  ситуациях,  в играх, беседах по нравственным  проблемам;  ре-

зультаты  наблюдения  сверяются  с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также  (при необходимости) со школьным психологом; 

—доверительное общение и поддержку обучающихся в решении про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педаго-

гами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррек-

цию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

—индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спор-

тивные, личностные достижения; 

—регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обуче-

ния, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

—проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, даю-

щих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь 

и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских со-

браниях класса; 

—организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-

формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их по-

ложении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным чле-

нам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

—создание и организацию работы родительского комитета класса, участ-

вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

—привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу-

чающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприя-

тий в классе и общеобразовательной организации; 

—проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела: 

—общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общерос-

сийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы; 

—участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 
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—торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие при-

обретение новых социальных статусов в школе, обществе; 

—церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни школы, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие школы; 

—разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включаю-

щие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патри-

отической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спор-

тивно-оздоровительной и др. направленности; 

—вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспон-

дентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных 

за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), 

помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, ана-

лиза общешкольных  дел; 

—наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про-

ведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношени-

ями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрос-

лыми. 

Внешкольные мероприятия 

   Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

может предусматривать:  

—внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-

ности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

—экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, тех-

нопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руко-

водителями, в том числе совместно с родителями (законными  предста-

вителями)  обучающихся с привлечением их к планированию, организа-

ции, проведению, оценке мероприятия; 

—литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-

сии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся    

для    изучения    историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны 

и др.; 

—выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-

ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
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характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответствен-

ным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта. 

Организация предметно-пространственной среды 

   Реализация воспитательного потенциала предметно-пространствен-

ной среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её со-

зданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:   

—оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, Москвы (флаг, 

герб); 

—организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государ-

ственного флага Российской Федерации; 

—изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

—организацию и поддержание в школе звукового пространства позитив-

ной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообще-

ния), исполнение гимна Российской Федерации; 

—оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлека-

тельной форме новостную информацию позитивного гражданско-патри-

отического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интерес-

ных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

—разработку и популяризацию символики школы (флаг, логотип, эле-

менты костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так 

и в торжественные моменты; 

—подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирую-

щих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

—поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение терри-

тории при школе; 

—разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого от-

дыха; 

—создание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгооб-

мена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 
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—разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (со-

бытийный дизайн); 

—разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспита-

ния ценностях, правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопро-

сах профилактики и безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родите-

лями (законными представителями) обучающихся может предусматри-

вать: 

—создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета), участвующих в об-

суждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

—тематические родительские собрания в классах по вопросам воспита-

ния, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

—родительские дни, в которые родители (законные представители) мо-

гут посещать уроки и внеурочные занятия; 

—проведение тематических собраний (в том числе по инициативе роди-

телей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспи-

тания, консультации психологов, врачей, обмениваться опытом; 

—родительские форумы на интернет-сайте школы, интернет-сообще-

ства, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересую-

щие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

—участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в слу-

чаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педа-

гогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения 

родителей (законных представителей); 

—привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

—при наличии среди обучающихся приёмных детей целевое взаимодей-

ствие с их законными представителями. 

Самоуправление 

   Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправле-

ния в образовательной организации может предусматривать организа-

цию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обуча-

ющихся или других), избранных обучающимися; участие представителей 

органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реа-

лизации рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, в анализе воспитательной деятельности в образователь-

ной организации. 

Профилактика и безопасность 
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   Реализация воспитательного потенциала профилактической деятель-

ности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в школе может предусматривать:  

—организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической 

среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успеш-

ной воспитательной деятельности; 

—проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресур-

сов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое со-

провождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрес-

сивное поведение, зависимости и др.); 

—проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска   силами педагогического коллектива и   с   привлече-

нием   сторонних   специалистов (психологов, коррекционных    пе-

дагогов, правоохранительных   органов, и т. д.); 

—разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;   

—вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности (антинаркотические, ан-

тиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по без-

опасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности до-

рожного движения,  противопожарной  безопасности,  антитеррори-

стической и антиэкстремистской  безопасности, гражданской  обороне 

и т. д.); 

—организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлек-

сии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, группо-

вому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации де-

ятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путе-

шествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творче-

ства, деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, 

художественной и другой). 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы может предусматривать:  

—профориентационные игры (игры-симуляции, квесты), расширяющие 

знания о профессиях, условиях разной профессиональной деятельности; 

—экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы; 
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—совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых профессиям. 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

   Для реализации программы воспитания ЧУ ОО Петровская школа 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, связанных с достижением целей и задач воспитательной 

деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

1. укомплектованность образовательной организации педагогиче-

скими, руководящими и иными работниками; 

2. уровень квалификации педагогических и иных работников обра-

зовательной организации, участвующих в реализации про-

граммы воспитания и создании условий для её разработки и реа-

лизации; 

3. непрерывность профессионального развития педагогических ра-

ботников образовательной организации, реализующей про-

грамму воспитания в начальной школе. 

   Укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками характеризируется замещением 

100 % вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным 

расписанием. 

   Уровень квалификации педагогических и иных работников образова-

тельной организации, участвующих в реализации программы воспитания 

и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется 

наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей 

должностным обязанностям работника. 

   Основой для разработки должностных инструкций, содержащих кон-

кретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом осо-

бенностей организации труда и управления, а также прав, ответственно-

сти и компетентности работников образовательной организации, служат 

квалификационные характеристики, указанные в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

   В основу должностных обязанностей положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые функ-

ции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность. 
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   Уровень квалификации педагогических и иных работников образова-

тельной организации, участвующих в реализации программы воспита-

ния, характеризуется также результатами аттестации — квалификацион-

ными категориями.  

   Аттестация педагогических работников в соответствии с Федераль-

ным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) прово-

дится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям 

на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом желания 

педагогических работников в целях установления квалификационной ка-

тегории. Проведение аттестации педагогических работников в целях под-

тверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не 

реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной дея-

тельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируе-

мыми образовательной организацией.  

   Проведение аттестации в целях установления квалификационной ка-

тегории педагогических работников осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной 

власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение атте-

стации в отношении педагогических работников образовательных орга-

низаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муни-

ципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными ко-

миссиями, формируемыми уполномоченными органами государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации. 

 

Категория  

работников 

Подтверждение 

уровня  

квалификации до-

кументами об обра-

зовании (професси-

ональной  

переподготовке)  

(%) 

Подтверждение уровня    квалифи-

кации результатами   аттестации 

  

на соответствие  

занимаемой 

должности 

(%) 

квалификацион-

ная категория 

(%) 

Педагогические 

работники 

100 100 100 
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Руководящие  

работники 

100 100 100 

Иные работники 100 100 87 

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагоги-

ческих работников 

   Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации явля-

ется обеспечение адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных ра-

ботников образовательной организации, участвующих в разработке и ре-

ализации программы воспитания в начальной школе, характеризуется до-

лей работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные органи-

зации, имеющие соответствующую лицензию. 

   В ходе реализации программы воспитания предполагается оценка ка-

чества и результативности деятельности педагогических работников с 

целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

   Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональ-

ная готовность работников образования к реализации ФГОС начального 

общего образования: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования 

в систему ценностей современного образования; 

— освоение системы требований к структуре программы воспита-

ния, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы 

оценки итогов деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-методиче-

скими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС 

начального общего образования. 

   Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квали-

фикационного уровня педагогических работников, участвующих в разра-

ботке и реализации программы воспитания в начальной школе, является 

система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятель-

ности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС начального 

общего образования.  

   Актуальные вопросы реализации программы воспитания рассматри-

ваются методическим объединением педагогов начальной школы, а 

также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере 
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общего образования, действующими на муниципальном уровне. Педаго-

гическими работниками образовательной организации системно разраба-

тываются методические темы, отражающие их непрерывное профессио-

нальное развитие. 

 

№ 
Методическая  

тема 

Раздел  

программы воспита-

ния, связанный  

с методической те-

мой 

ФИО педагога, раз-

рабатывающего  

методическую тему 

1 Целевые ориен-

тиры результатов 

воспитания 

Целевой раздел 

программы воспи-

тания 

Молодые специали-

сты (воспитатели) 

Щетинина А.А. 

Моисеева Л.В. 
Перцева А.С. 

2 Виды, формы и со-

держание воспита-

тельной деятельно-

сти 

Содержательный 

раздел программы 

воспитания 

Пищулина А.С. 

Гущина Н.Н. 

Рязанцева П.А. 

Бондаренко М.В. 

 

3 Воспитательная ра-

бота с обучающи-

мися с особыми об-

разовательными по-

требностями 

Организационный 

раздел программы 

воспитания 

Зананян А.Г. 

Рябцева С.В. 

 4 Технология Порт-

фолио как важный 

фактор поощрения 

социальной успеш-

ности и проявлений 

активной жизнен-

ной позиции обуча-

ющихся 

Организационный 

раздел программы 

воспитания 

Очковская Л.Н. 

Рябинова Е.А. 

Казак И.В. 

5 Анализ воспита-

тельного процесса 

Организационный 

раздел программы 

воспитания 

Ответственный: 

Архипова А.В. 

Исполнители: учи-

теля и воспитатели 
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начальной школы, 

школьный психо-

лог 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Программа разработана с учётом 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»,  

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р), 

Плана мероприятий по её реализации в 2021—2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

Федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения   

России   от   31.05.2021   №   286   в   ред.   Приказа Минпросве-

щения России от 18.07.2022 № 569), с изменениями, внесенными прика-

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 

г. N 569;   

Федеральной образовательной программой начального общего образова-

ния (далее - ФОП НОО (Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 30 сентября 2022 г. N 874 (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрацион-

ный N 70809); 

Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 "Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреп-

лению традиционных российских духовно-нравственных ценностей"; 

Федеральной рабочей программой воспитания,  

СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспе-

чению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания", утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (заре-

гистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 

2021 г., регистрационный N 62296), действующими до 1 марта 2027 г.); 

Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологиче-

ские требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сен-
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тября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действу-

ющими до 1 января 2027 г. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми об-

разовательными потребностями 

   На момент написания ООП НОО Петровской школы в 1-4 классах от-

сутствуют обучающиеся с ОВЗ, статус таких детей не подтвержден ме-

дицинскими документами. Однако, данный раздел будет наполняться 

конкретными материалами с учётом наличия обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. Требования к организации среды для 

обучающихся с ОВЗ будут отражены в адаптированных основных обра-

зовательных программах для обучающихся каждой нозологической 

группы. 

   В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих осо-

бые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских до-

мов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия (описываются эти условия). 

   Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями являются: 

—налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в обще-

образовательной организации; 

—формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

—построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

—обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологиче-

ской, медико-социальной компетентности. 

   При организации воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями необходимо ориентироваться на: 

—формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

—создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверст-

ников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педаго-

гических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции обучающихся 
   Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формирова-

нию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, ини-

циативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области 

творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельно-

сти. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности обучающихся строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в при-

сутствии значительного числа обучающихся); 

• соответствия процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, 
поощрительных подарков, производится в торжественной об-

становке, на праздничных мероприятиях, возможно в присут-

ствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

• сочетании индивидуального и коллективного поощрения (ис-

пользование и индивидуальных наград, и коллективных дает 

возможность стимулировать как индивидуальную, так и кол-

лективную активность обучающихся, преодолевать межлич-
ностные противоречия между обучающимися, получившими 

награду и не получившими ее); 

• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, предста-

вителей родительского сообщества, самих обучающихся); 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- награждение благодарностями за активное участие в мероприятиях, 

проводимых в школе и вне её; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или при-

зовое место с указанием уровня достижений обучающихся в конкурсе; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 
благодарственными письмами за хорошее воспитание детей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав 
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расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благо-

творительная поддержка. 

Использование всех форм поощрений соответствуют укладу школы, 

цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с предста-

вителями родительского сообщества во избежание деструктивного воз-

действия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родите-

лями (законными представителями) по собиранию (накоплению) арте-

фактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-
ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощри-

тельные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участво-

вавших в конкурсах и т.д.).  

Показатель динамики образовательных достижений — один из основных 

показателей в оценке образовательных достижений. На основе выявле-

ния характера динамики образовательных достижений обучающихся 

можно оценивать эффективность учебной деятельности, работы учителя 

или образовательной организации, системы образования в целом.  

Оценка динамики образовательных достижений, как правило, имеет две 

составляющие: педагогическую, понимаемую как оценку динамики сте-

пени и уровня овладения действиями с предметным содержанием, и пси-

хологическую, связанную с оценкой индивидуального прогресса в раз-
витии ребёнка. 

Одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики об-

разовательных достижений служит портфель достижений обучающе-

гося. Как показывает опыт его использования, портфель достижений мо-

жет быть отнесён к разряду аутентичных индивидуальных оценок, ори-

ентированных на демонстрацию динамики образовательных достижений 

в широком образовательном контексте (в том числе в сфере освоения та-

ких средств самоорганизации собственной учебной деятельности, как са-

моконтроль, самооценка, рефлексия и т. д.). 

Портфель достижений — это не только современная эффективная форма 

оценивания, но и действенное средство для решения ряда важных педаго-
гических задач, позволяющее: 

• поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 

• поощрять их активность и самостоятельность, расширять воз-

можности обучения и самообучения; 

• развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе само-

оценочной) деятельности обучающихся; 

• формировать умение учиться — ставить цели, планировать и ор-

ганизовывать собственную учебную деятельность. 
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Портфель достижений представляет собой специально организован-

ную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и дости-

жения обучающегося в различных областях.  

В состав портфеля достижений могут включаться результаты, достигну-

тые обучающимся не только в ходе учебной деятельности, но и в иных 

формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физ-

культурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в 

рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами. 

В портфель достижений учеников начальной школы, который использу-

ется для оценки достижения планируемых результатов начального об-

щего образования, целесообразно включать следующие материалы. 
1. Выборки детских работ — формальных и творческих, выполнен-

ных в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предме-

там, а также в ходе посещаемых учащимися занятий, реализуемых в рам-

ках образовательной программы образовательной организации. 

Обязательной составляющей портфеля достижений являются материалы 

стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизирован-

ных работ по отдельным предметам. 

Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность 

демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний, до-

стижение более высоких уровней формируемых учебных действий. При-

мерами такого рода работ могут быть: 

по русскому языку и литературному чтению, иностранному языку — 
диктанты и изложения, сочинения на заданную тему, сочинения на про-

извольную тему, аудиозаписи монологических и диалогических выска-

зываний, «дневники читателя», иллюстрированные «авторские» работы 

детей, материалы их самоанализа и рефлексии и т. п.; 

по математике — математические диктанты, оформленные результаты 

мини-исследований, записи решения учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, математические модели, аудиозаписи уст-

ных ответов (демонстрирующих навыки устного счёта, рассуждений, до-

казательств, выступлений, сообщений на математические темы), матери-

алы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

по окружающему миру — дневники наблюдений, оформленные резуль-
таты мини-исследований и мини-проектов, интервью, аудиозаписи уст-

ных ответов, творческие работы, материалы самоанализа и рефлексии и 

т. п.; 

по предметам эстетического цикла — аудиозаписи, фото- и видеоизоб-

ражения примеров исполнительской деятельности, иллюстрации на за-

данную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи моноло-

гических высказываний-описаний, материалы самоанализа и рефлексии 

и т. п.; 

по технологии — фото- и видеоизображения продуктов исполнительской 

деятельности, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, 
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продукты собственного творчества, материалы самоанализа и рефлексии 

и т. п.; 

по физкультуре — видеоизображения примеров исполнительской дея-

тельности, дневники наблюдений и самоконтроля, самостоятельно со-

ставленные расписания и режим дня, комплексы физических упражне-

ний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п. 

2. Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, 

материалы и листы наблюдений и т. п.) за процессом овладения универ-

сальными учебными действиями, которые ведут учителя начальных клас-

сов (выступающие и в роли учителя-предметника, и в роли классного ру-

ководителя), иные учителя-предметники, школьный психолог, организа-
тор воспитательной работы в классе и другие непосредственные участ-

ники образовательных отношений. 

3. Материалы, характеризующие достижения обучающихся в рам-

ках внеурочной и досуговой деятельности, например результаты уча-

стия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, спортив-

ных мероприятиях и др. Основное требование, предъявляемое к этим 

материалам, — отражение в них степени достижения планируемых ре-

зультатов освоения примерной образовательной программы начального 

общего образования. 
Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих и портфеля 

достижений в целом ведутся с позиций достижения планируемых резуль-

татов с учётом основных результатов начального общего образования, 
закреплённых в ФГОС НОО. 

Оценка как отдельных составляющих, так и портфеля достижений в це-

лом, ведётся на критериальной основе, поэтому портфели достижений 

должны сопровождаться специальными документами, в которых опи-

саны состав портфеля достижений; критерии, на основе которых оце-

ниваются отдельные работы, и вклад каждой работы в накопленную 

оценку выпускника. Критерии оценки отдельных составляющих порт-

феля достижений могут полностью соответствовать рекомендуемым или 

быть адаптированы учителем применительно к особенностям образова-

тельной программы и контингента детей. 

По результатам оценки, которая формируется на основе материалов 
портфеля достижений, делаются выводы: 

1) о сформированности у обучающегося универсальных и предметных 

способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих 

ему возможность продолжения образования в основной школе; 

2) о сформированности основ умения учиться, понимаемой как способность 

к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и 

учебно-практических задач; 

3) об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития лично-

сти — мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, во-

левой и саморегуляции. 
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результа-

тами обучающихся на уровнях начального общего образования, установ-

ленными соответствующими ФГОС. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе явля-

ется ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Самоанализ организуемой в ЧУ ОО Петровская школа воспитательной 

работы осуществляется по выбранным самой образовательной организа-

цией направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 
организации.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоана-

лиз воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отноше-

ний; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует 

на изучение прежде всего не количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение уклада образовательной орга-

низации, содержание и разнообразие деятельности, стиль обще-

ния, отношений между педагогическими работниками, обучаю-

щимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует 
на использование его результатов для совершенствования воспи-

тательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планиро-

вания воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм 

и содержания совместной деятельности с обучающимися, колле-

гами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного раз-

вития обучающихся ориентирует на понимание того, что лич-

ностное развитие - это результат как организованного социаль-

ного воспитания, в котором образовательная организация участ-

вует наряду с другими социальными институтами, так и стихий-

ной социализации и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обу-

чающихся 
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   Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, явля-

ется динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

   Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспита-

нию, педагогом-психологом с последующим обсуждением результатов 

на методическом объединении классных руководителей или педагогиче-

ском совете. 

   Основным способом получения информации о результатах воспита-

ния, социализации и саморазвития обучающихся является педагогиче-

ское наблюдение. 

   Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопро-
сах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю-

щихся удалось решить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в образовательной организации 

совместной деятельности обучающихся и взрослых 

   Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния сов-

местной деятельности обучающихся и взрослых, является наличие инте-

ресной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 
   Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, класс-

ными руководителями с привлечением актива родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, совета обучающихся). 

   Способами получения информации о состоянии организуемой сов-

местной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (закон-

ными представителями), педагогическими работниками, представите-

лями совета обучающихся. 

   Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 
   Внимание сосредоточивается   на   вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу): 

—реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

—организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

—деятельности классных руководителей и их классов; 

—проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

—внешкольных мероприятий; 

—создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

—взаимодействия с родительским сообществом; 
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—деятельности ученического самоуправления; 

—деятельности по профилактике и безопасности; 

—реализации потенциала социального партнёрства; 

—деятельности по профориентации обучающихся; 

—и   т.   д.  

   Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над ре-

шением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

   Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заме-

стителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом школы. 

3.6. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Пояснительная записка 

Федеральный календарный план воспитательной работы является ос-

новой для составления календарного плана воспитательной работы в 

начальной школе ЧУ ОО Петровская школа.  

   Календарный план воспитательной работы может быть реализован в 

рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Школа вправе наряду с федеральным календарным планом воспита-

тельной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной ра-

бочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей. 

Все мероприятия планируются и проводятся с учетом особенностей 

основной образовательной программы, а также возрастных, физиологи-

ческих и психоэмоциональных особенностей обучающихся начальной 

школы. 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий 

учебный год. В нем конкретизируется заявленная в программе воспита-

ния работа применительно к данному учебному году и уровню образова-

ния.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабо-

чей программы воспитания: как инвариантными, так и вариативными — 

выбранными самой образовательной организацией. При этом в разделах 

плана, в которых отражается индивидуальная работа сразу нескольких 

педагогических работников («Классное руководство», «Школьный урок» 

и «Курсы внеурочной деятельности»), делается только ссылка на соот-

ветствующие индивидуальные программы и планы работы данных педа-

гогов.  
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Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях кален-

дарного плана основывается на принципах добровольности, взаимодей-

ствия обучающихся разных классов и параллелей, совместной со взрос-

лыми посильной ответственности за их планирование, подготовку, про-

ведение и анализ.  

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, собы-

тий, мероприятий календарного плана, назначаются в каждой образова-

тельной организации в соответствии с имеющимися в её штате едини-

цами. Ими могут быть заместитель директора по воспитательной работе, 

педагог-организатор, классный руководитель, педагог дополнительного 

образования, учитель. Целесообразно привлечение к организации также 

родителей (законных представителей), социальных партнёров образова-

тельной организации и самих обучающихся. 

При формировании календарного плана воспитательной работы в 

него включаются мероприятия, рекомендованные федеральными и ре-

гиональными органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственное управление в сфере образования, в том числе из Ка-

лендаря образовательных событий, приуроченных к государственным 

и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам 

и событиям российской истории и культуры, а также перечня всерос-

сийских мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными обще-

ственными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в 

связи с происходящими в работе образовательной организации измене-

ниями: организационными, кадровыми, финансовыми и т. п. 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

Модуль «Основные школьные дела» 

Дела, события, мероприятия Участники  Дата  Ответственные  

Планирование воспитательного процесса в начальной школе, 
представление новой формы Папки класса на заседании мето-
дического объединения педагогов начальной школы 

1-4 классы 30.08.2023 Архипова А.В., классные ру-
ководители и воспитатели 1-4 
классов  

Праздник первого звонка. День знаний 1-4 классы 01.09.2023 Архипова А.В., Соколова А.Р, 
классные руководители 1-4 
классов  

Общешкольный фестиваль поделок из природного материала 
«Осеннее настроение природы» 

1-4 классы 01.09.2023 Учителя технологии, класс-
ные руководители 1-4 классов  

Сбор в начальной школе «Мы» (формулируем правила жизни в 

школе, учимся дружить) 

1-4 классы 07.09.2023 классные руководители 1-4 

классов  
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Международный день распространения грамотности. 
Флешмоб «Пишу грамотно и красиво». Награждение лучших 
каллиграфов 

1-4 классы 08.09.2023 классные руководители 2-4 
классов  

Акция «Учим наизусть с актерами театров» по линии ГМЦ 1-4 классы 11.09-
17.11.2023 

классные руководители 1-4 
классов, театральный режис-
сер  

Коллективные творческие дела (проекты, утренники, литера-
турные гостиные, уроки внеклассного чтения, викторины) «По 
страницам любимых произведений», посвященные знамена-
тельным датам: 
14 октября 2023 года 85 лет со дня рождения В.П.Крапивина 

23 ноября 2023 года 115 лет со дня рождния Н.Н.Носова 
30 ноября 2023 года 110 лет со дня рождния В.Ю.Драгунского 
04 декабря 2023 года 120 лет со дня рождния Л.И.Лагина 
05 декабря 2023 года 220 лет со дня рождния Ф.И.Тютчева 
22 января 2024 года 120 лет со дня рождния А.П.Гайдара 
27 января 2024 года 145 лет со дня рождния П.П.Бажова 
11 февраля 2024 года 130 лет со дня рождния В.В.Бианки 
13 февраля 2024 года 240 лет со дня рождния И.А.Крылова 

03 марта 2024 года 125 лет со дня рождния Ю.К.Олеши 
06 июня 2024 года 225 лет со дня рождния А.С.Пушкина 

1-4 классы в течение 
года  

классные руководители 1-4 
классов, Соколова А.Р., теат-
ральный режиссер 

Международный день пожилых людей 1-4 классы 01.10.2023 классные руководители 1-4 
классов, воспитатели 1-4 кл. 
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Международный день музыки 1-4 классы 01.102023 классные руководители 1-4 
классов, Соколова А.Р. 

День защиты животных 1-4 классы 04.10.2023 классные руководители 1-4 
классов, воспитатели 1-4 кл. 

День учителя 1-4 классы 05.102023 классные руководители 1-4 
классов, Соколова А.Р. 

22 октября: День отца. Создание роликов-поздравлений «Папа 
может всё, что угодно…» 

1-4 классы 05.102023 классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

Международный день школьных библиотек.  Выставка рисун-
ков «По страницам любимых произведений» 

1-4 классы 19-
26.10.2023 

Телегина С.В., Мирошни-
ченко Т.Ю., классные руково-

дители 1-4 классов  

4 ноября: День народного единства 1-4 классы 04.11.2023 классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

26 ноября: День матери. Создание роликов-поздравлений 1-4 классы 26.11.2023 классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России. Беседы, вы-
пуск плакатов по теме 

1-4 классы 05.12.2023 классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 
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9 декабря: День Героев Отечества. 1-4 классы 09.12.2023 классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации 4 классы 12.12.2023 классные руководители и вос-
питатели 4 классов 

Новогоднее коллективное творческое дело «Мастерская Деда 
Мороза» 

1-4 классы 05-
15.12.2023 

Учителя технологии, класс-
ные руководители 1-4 классов  

Коллективный исследовательский проект классов «Достиже-
ния ученых России», посвященный Дню русской науки 

3-4 классы 08.02.2024 классные руководители 3-4 
классов, Мосинцева М.Д.  

21 февраля: Международный день родного языка. Конкурс чте-
цов 

1-4 классы 21.02.2024 Архипова А.В., классные ру-
ководители 1-4 классов  

23 февраля: День защитника Отечества 1-4 классы 21.02.2024 классные руководители 1-4 
классов  

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.  4 классы 18.03.2024 классные руководители 4 
классов 

Фестиваль «Живая газета «Дорога в космос»,  
посвящённый Дню космонавтики 

3-4 классы 03-
12.04.2024 

классные руководители 1-4 
классов, Мосинцева М.Д.  

Коллективный исследовательский проект классов «Старая фо-
тография из семейного архива», посвящённый Дню Победы 

3-4 классы 03.04-
05.05.2024 

классные руководители 1-4 
классов, Мосинцева М.Д.  
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9 Мая – День Победы. Праздничный концерт 1-4 классы Май 2024 классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов, Соко-
лова А.Р., театральный режис-
сер, Морозова Л.А., Мосин-

цева М.Д. 

День славянской письменности и культуры  
«Вначале было слово»: турнир знатоков русского языка. 

2-4 классы 15-
17.05.2024 

классные руководители и вос-
питатели 2-4 классов 

Коллективное творческое дело «Праздник Чести школы»: че-
ствование учеников, проявивших себя в учебной, исследова-
тельской, спортивной, творческой, общественной деятельности 
на благо школы 

1-4 классы 22-
24.05.2024 

Архипова А.В., Соколова А.Р, 
классные руководители 1-4 
классов  

Анализ воспитательного процесса в начальной школе, пред-
ставление отчета на заседании методического объединения пе-
дагогов начальной школы 

1-4 классы Апрель-
май 2024 

Архипова А.В., классные ру-
ководители и воспитатели 1-4 
классов  

Модуль «Школьные медиа» 

Дела, события, мероприятия Участники  Дата  Ответственные  

Организационное собрание членов школьного медиацентра 

(младшая группа) 

3-4 классы 22.09.2023 классные руководители 3-4 

классов, Мосинцева М.Д.  
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25 октября: Международный день школьных библиотек. Ин-
тервьюирование читателей, создание ролика «Моя любимая 
книга» 

2-4 классы 25.10.2023 классные руководители 2-4 
классов, Мосинцева М.Д.  

30 ноября: День Государственного герба Российской Федера-
ции. Ролик о событии 

4 классы 30.11.2023 Мосинцева М.Д. 

Серия регулярных игровых занятий, знакомящих детей с осно-
вами создания медиа, «Играем в …» 

4 классы в течение 
года  

Протосеня Е.Ю. 

Коллективное творческое дело «Учусь делать газету» 4 классы в течение 
года  

Мирошниченко Т.Ю. 

Коллективное дело «Учусь брать интервью» 3-4 классы 29.09.2023 Мосинцева М.Д. 

«Мой учитель»: конкурс рисунков для школьной газеты, при-
уроченный к Международному дню учителя 

1-4 классы 26.09-
02.10.2023 

Телегина С.В., Мирошни-
ченко Т.Ю. 

Кинотеатр на перемене: «Ты в безопасности»  4 классы в течение 
года  

Мосинцева М.Д., классные ру-
ководители 4 классов 

Регулярный выпуск видеороликов для школьного телевидения 
о событиях из жизни начальной школы  

1-4 классы в течение 
года 

Мосинцева М.Д. 

Международный день родного языка. Читаем стихи на родном 

языке 

1-4 классы 21.02.2024 классные руководители 1-4 

классов, Мосинцева М.Д. 
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Фотовыставка «Моя фамилия на защите Родины», приурочен-
ная ко Дню защитника Отечества 23 февраля 

1-4 классы 13-
26.02.2024 

классные руководители 1-4 
классов, Мосинцева М.Д.  

Модуль «Детские общественные объединения» 

Дела, события, мероприятия Участники  Дата  Ответственные  

Игра-планирование «Сделаем жизнь интереснее»  4 классы в течение 
года 

Аркадьева Л.А. 

Реализация коллективного творческого дело «Старость в ра-
дость»  

1-4 классы 09-
26.01.2024 

Лещук Н.И. 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Дела, события, мероприятия Участники  Дата  Ответственные  

Установочные беседы в классах на тему «Правила безопасно-
сти во время экскурсий и походов» 

1-4 классы 07.09.2023 классные руководители 1-4 
классов, учителя физкуль-
туры, Пашенцева Л.Ю. 

Коллективообразующие сентябрьские походы выходного дня 
«Мы снова вместе» 

1-4 классы Сентябрь 
2023 года 

классные руководители 1-4 
классов, учителя физкуль-
туры, Пашенцева Л.Ю. 
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Игра-путешествие «Где живут книги»: экскурсия в библиотеку 
(в Международный день школьных библиотек 25 октября) 

1-4 классы Октябрь 
2023 года 

классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

Поход выходного дня с последующей фотовыставкой «Люби-
мые пейзажи» 

1-4 классы в течение 
года 

классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

Игра-путешествие по сказкам А. С. Пушкина  

(знакомство с содержанием сказок, экскурсии в музеи и кар-
тинные галереи, обсуждение прочитанного и увиденного, под-
готовка театральных миниатюр к Пушкинскому празднику) 

1-4 классы в течение 

года 
классные руководители и вос-

питатели 1-4 классов 

27 марта: Всемирный день театра. Посещение театра по вы-
бору обучающихся и их родителей и/или коллективный поход 
в театр всем классом 

1-4 классы Март 2024 классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

День здоровья 1-4 классы Апрель 

2024 года 
классные руководители 1-4 

классов, учителя физкуль-
туры, Пашенцева Л.Ю. 

9 Мая – День Победы. Посещение музеев и памятных мест 
Москвы 

1-4 классы Май 2024 классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

«Как это делается?»: экскурсии на фабрику мороженого, игру-
шек, кондитерскую фабрику, хлебозавод и т. п. 

1-4 классы в течение 
года 

классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 
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Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Дела, события, мероприятия Участники  Дата  Ответственные  

Конкурс на лучшее оформление игрового уголка в классе 1-4 классы в течение 
года 

классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

Торжественное открытие в вестибюле начальной школы 
уголка книгообмена «Я прочёл»: мероприятие, приуроченное к 
Международному дню школьных библиотек 25 октября 

2-4 классы 27.10.2023 классные руководители и вос-
питатели 2-4 классов 

День Конституции РФ: выставка, посвящённая государствен-
ной символике и её истории 

4 классы 12.12.2023 классные руководители и вос-
питатели 4 классов 

Мини-концерты учащихся, приуроченные к Всероссийской не-
деле музыки 21—27 марта 

1-4 классы 25-
29.03.2024 

Соколова А.Р, классные руко-
водители и воспитатели 1-4 
классов  

«Памятный май»: тематическое оформление классных кабине-
тов руками школьников ко Дню Победы 

1-4 классы 24.04-
03.05.2024 

классные руководители и вос-
питатели 4 классов 

Сменные фотовыставки школьников «Мои друзья», «Моя се-
мья», «Мои любимые животные», «Мое любимое занятие» 

1-4 классы в течение 
года 

классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 
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Дела, события, мероприятия Участники  Дата Ответственные  

Организационное собрание родителей учащихся начальных 
классов  

1-4 классы Сентябрь 
2022 года 

классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов 

Открытая среда: день индивидуальных онлайн- и офлайн-кон-
сультаций родителей (законных представителей) с учителями-
предметниками 

1-4 классы 1 раз в ме-
сяц в тече-
ние года 

классные руководители 1-4 
классов 

Регулярные собрания Родительского клуба «Школа ответ-
ственного родительства»:   
«Режим дня ученика начальной школы»; 

«Как выполнять домашние задания»; 
«Помощь ребёнка семье»; 
«Помощь ребёнку в семье»; 
«Рациональное питание школьника»;   
«Простые упражнения для развития внимания и памяти»;  
«Развивающие настольные игры»;  
«Конфликты и детские истерики: реакции и поведение взрос-

лых»; 

«Гаджеты и психическое здоровье ребёнка»; 
«Поощрения и наказания» 

1-4 классы В течение 
года 

классные руководители 1-4 
классов 

«С Новым Годом!» Праздничный концерт/спектакль 1-4 классы 18-

22.12.2023 

Классные руководители и вос-

питатели 1-4 классов, Соко-
лова А.Р., Морозова Л.А., те-
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атральный режиссер, Мосин-
цева М.В. 

8 марта: Международный женский день. Праздничный кон-
церт/спектакль 

1-4 классы 08.03.2024 Классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов, Соко-
лова А.Р., Морозова Л.А., те-
атральный режиссер, Мосин-
цева М.В. 

«Выпускной утренник в начальной школе». Праздничный кон-
церт/спектакль 

4 классы Май 2024 Классные руководители и вос-
питатели 1-4 классов, Соко-
лова А.Р., Морозова Л.А., те-

атральный режиссер, Мосин-
цева М.В. 

Отчётные концерты детских творческих коллективов для роди-
телей (законных представителей)  

1-4 классы Май 2024 
года 

руководители детских объеди-
нений 

Создание на школьном сайте вкладки «Родителям (законным 
представителям)» и регулярное обновление материалов её руб-

рик: 
«Чем помочь первокласснику?»; 
«Школьные события»; 
«Консультация семейного психолога»; 
«Семейная библиотека»; 
«Семейная игротека» 

психолог, 
журналист, 

учителя 
начальной 
школы, вос-
питатели 

В течение 
года 

Рябцева С.В., Мосинцева М.Д. 
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Модуль «Классное руководство» 

Согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных руководителей 

Модуль «Школьный урок» 

Согласно календарно-тематическим планам учителей-предметников 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов образовательной организации 
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