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Положение об общем собрании работников 

ЧУ ОО «Петровская школа» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об Общем собрании работников ЧУ ОО «Петровская школа» (далее - 

Положение), разработано в соответствии со ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Уставом Частного учреждения общеобразовательной организации 

«Петровская школа» (далее – Школа). 

1.2. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления.  

1.3. В Общем собрании участвуют все работники, осуществляющие деятельность на 

основании трудовых договоров. 

1.4. Срок полномочий Общего собрания неограничен.  

 

2. Полномочия Общего собрания  

 

2.1. Общее собрание осуществляет свою деятельность в рамках установленной 

действующим законодательством и Уставом Школы компетенции. 

2.2. Компетенция Общего собрания: 

- согласование программы развития Школы; 

Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Школы; 

- формирование предложений по составлению плана финансово-хозяйственной 

деятельности Школы; 

- согласование Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных 

нормативных актов Школы, затрагивающих интересы работников Школы; 

- формирование рекомендаций Генеральному директору Школы по вопросам 

заключения коллективного договора; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации 

по его укреплению; 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Школы; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием к 

своему рассмотрению, либо вынесенные на его рассмотрение генеральным директором 

Школы.  

 

3. Права и ответственность Общего собрания работников 

 

3.1. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его компетенции, 

являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. О решениях, 

принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники. 

3.2. Члены Общего собрания имеют право: 
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• требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности 

Школы, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава Общего 

собрания; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий Школы, по 

совершенствованию работы Школы, по развитию материальной базы; 

• совместно с генеральным директором школы готовить информационные и 

аналитические материалы о деятельности Школы. 

3.3. Общее собрание несет ответственность: 

• за соблюдение в процессе осуществления Школой уставной деятельности 

трудового законодательства и законодательства Российской Федерации об образовании; 

• за соблюдение прав работников Школы; 

• за жизнь и здоровье работников Школы во время образовательного процесса; 

• за компетентность принимаемых решений; 

• за развитие принципов общественно-государственного управления и 

самоуправления в Школе; 

• за упрочение авторитета доброго имени Школы. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания  

4.1. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.  

4.2. Общее собрание может собираться по инициативе генерального директора Школы, 

директора Школы, Собрания учредителей. 

4.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

половины работников Школы. 

4.4. Для организации деятельности Общего собрания избирается Председатель Общего 

собрания (далее – Председатель). 

4.5. Срок полномочий Председателя – один год. 

4.6. Председатель: 

- организует созыв Общего собрания; 

- формирует повестку заседания Общего собрания; 

- ведет заседание Общего собрания. 

4.7. Для ведения протокола заседаний Общего собрания из его членов избирается 

секретарь. 

4.8. Решение Общего собрания работников Школы считается принятым, если за него 

проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 

 

5. Делопроизводство Общего собрания работников 

 

5.1. Протоколы заседаний Общего собрания записываются секретарем в Книге 

протоколов заседаний Общего собрания. Каждый протокол подписывается председателем 

Общего собрания и секретарем. 

5.2.  Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями 

по совершенствованию работы Общего собрания рассматриваются председателем или 

членами Общего собрания по поручению председателя.  
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